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	Reactie op zienswijzen bestuursrapportage 2023




Geachte raadsleden,

Wij danken u voor uw reactie op onze bestuursrapportage 2023. Het resultaat van deze zienswijzen is dat u allen een overwegend positieve zienswijze heeft ingediend op de bestuursrapportage. Wij danken u voor de complimenten die wij ontvangen hebben. 

Bij de behandeling van de begroting heeft het AB uw zienswijzen betrokken. Het AB heeft besloten de bestuursrapportage onverkort vast te stellen. In deze brief informeren wij u over de reactie van het AB op de specifieke opmerkingen en vragen die door uw gemeenteraden in haar zienswijzen zijn geuit.

Meer met minder
U vraagt ons om extra inspanningen en extra investeringen voor onze kwetsbare doelgroepers. Dit sluit aan bij de ambities van Werkzaak. Tegelijkertijd vraagt u ons om zeer kritisch te zijn op uitbreiding van de ambtelijke formatie. Deze kritische blik mag u van ons verwachten. 

De vervanging van doelgroep formatie voor ambtelijke formatie is in de begroting 2024 opgenomen. De start wordt hiermee gemaakt in 2023 en is financieel onderbouwd in de bestuursrapportage 2023. 

De inkomstencompensatie (BUIG) vanuit de Rijksbijdrage gaat niet gelijk op met onze en uw begroting. De BUIG wordt door het Rijk vastgesteld in het jaar t-2. Dus de compensatie voor 2023 is bepaald op basis van o.a. de aantallen bijstandsgerechtigden in 2021.
In onze Meerjarenbegroting geven wij u jaarlijks de door ons uitgerekende en verwachte trend voor toekomstige inkomsten en uitgaven. Externe onzekerheden zullen hierbij altijd een rol spelen. De Meerjarenbegroting en de verwachte trend bespreken wij vroegtijdig met de financieel adviseurs in de regio.

U herkent dat de werkgevers in de regio niet direct mensen aannemen. Ook is er een toename van de problematiek onder de te plaatsen werkzoekenden. U ziet dat onze kosten hoger worden, onder meer vanwege inflatie en verhoging van het sociaal minimum. We zien mogelijkheden om in samenhang met de WMO, schuldhulpverlening e.d. tot efficiëntere en effectievere dienstverlening te komen en daarmee kosten te besparen.

Wij vertrouwen erop dat wij u met deze brief adequaat hebben geïnformeerd.

Met vriendelijke groet,

Het Dagelijks Bestuur van Werkzaak Rivierenland

de secretaris,				de voorzitter



Mevrouw E. Boer MBA			Mevrouw drs. J.H.A. Sørensen
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