
072105 Leermeester techniek
Werkzaak Rivierenland

Functietitel Leermeester techniek

Standplaats Geldermalsen

Uren per week, min 24

Uren per week, max 36

Dienstverband Tijdelijk met uitzicht op vast

Salaris indicatie, min € 2.666,00

Salaris indicatie, max € 3.784,00

Salarisschaal, min 6

Salarisschaal, max 7

Benodigde opleiding MBO

Junior/medior/senior Medior

Senior

Inclusieve werkomgeving

Type organisatie Werkbedrijf

Introductie
Heb jij ervaring èn passie voor (elektro)techniek? Wil je vaardigheden en kennis overbrengen op onze medewerkers zodat zij
zich kunnen ontwikkelen en weer mee kunnen doen in het arbeidsproces? Solliciteer dan nu op deze baan waar jij ertoe
doet!

Wat ga je doen?



Wat ga je doen?
- Je begeleidt medewerkers met onder andere een afstand tot de arbeidsmarkt bij het aanleren van (elektro)technische
vaardigheden. Denk aan solderen, bedienen van machines en (veilig) leren gebruiken van gereedschap. Je observeert
medewerkers op de werkvloer en coacht en instrueert ze bij de uitvoering van het werk. Dat doe je individueel of in kleine
groepjes;

- Je ontwikkelt studiemateriaal en maakt ontwikkeling zichtbaar, meetbaar en stelt de toegevoegde waarde vast. Je creëert
een praktijk/oefenruimte en faciliteert een leeromgeving waar ruimte is om te oefenen en te leren. Fouten maken mag; 

- Je bent mede verantwoordelijk voor de praktische aansturing van de werkzaamheden en draagt bij aan een veilige
werkomgeving zowel fysiek als emotioneel; 

- Je denkt mee over het toegankelijk maken van werkzaamheden voor medewerkers die dat nu nog niet kunnen.
Bijvoorbeeld het opknippen van werk in kleinere processtappen en de inzet van gereedschappen en
(technische)hulpmiddelen; 

- Je werkt nauw samen met de leidinggevende en werkcoach en informeert en adviseert over de voortgang van de
ontwikkeling van technische vaardigheden van de medewerkers. 

Wie zijn wij?

Wie zijn wij?
Werkzaak Rivierenland is dé organisatie voor werk en inkomen in de regio Rivierenland. Iedereen doet mee in de
samenleving. Daar gelooft Werkzaak Rivierenland in. Werkzaak begeleidt mensen bij het vinden en behouden van werk. Wij
versterken werkzoekenden en werkgevers bij het ontdekken, benutten en vergroten van talenten. Als het nodig is bieden we
inkomensondersteuning of werk in een aangepaste omgeving. 

Iedereen doet mee in de samenleving. Daar staat Werkzaak Rivierenland voor. Wij werken aan inclusiviteit en diversiteit. We
doen ons werk beter als verschillende ideeën, perspectieven en achtergronden samenkomen. Een divers
personeelsbestand helpt daarbij. Je bent welkom!

Promotiefoto of video

Wat bieden wij jou?

Wat bieden wij jou?
- Een salaris gebaseerd op schaal 7 (min €2.666 - max €3.784) van de CAO Samenwerkende Gemeenschappelijke
Regelingen (SGO); 

- Een dienstverband van 24-36 uur waarbij je de uren verdeelt over 4 tot 5 werkdagen; 

- Een vrij besteedbaar budget (IKB) van 17,05%. Je mag zelf bepalen waar je dit voor gebruikt: extra verlofuren, een
opleiding, een fiets of extra geld; 

- Een prettig inwerkprogramma dat start met de Werkzaak Instap, onze onboardingsApp;

- Contract voor de duur van 12 maanden. Het is een nieuwe functie waar we samen met jou vorm aan gaan geven. We gaan
uit van een positieve uitkomst en gaan regelmatig met elkaar in gesprek over hoe het gaat. Gaan we na 12 maanden met
deze functie en elkaar door, dan krijg je een vast dienstverband.



Wie zoeken wij?

Wie zoeken wij?
Wij zoeken een collega met kennis en ervaring op het gebied van (elektro)techniek. Je beschikt over MBO 3/4 werk- en
denkniveau en kennis en vaardigheden op het gebied van elektrotechniek en machines; 

- Solderen;

- Assembleren van elektrotechnische onderdelen zoals bijvoorbeeld een accu;

- Doormeten/testen met multitester;

- Inzicht in kwaliteitseisen van elektrotechnische onderdelen zoals bijvoorbeeld een accu;

- Technische tekeningen lezen; 

- 

Kennis van pneumatiek is een pré.

 

- Je bent erkend leermeester/praktijkopleider (of bereid dit te behalen) of anders didactisch onderlegd en werkt vanuit een
positieve en coachende houding;

- Je bent bekend met of hebt affiniteit met onze doelgroep. Je bent helder en duidelijk in je communicatie en geduldig,
flexibel en kan goed meebewegen/aanpassen als het anders loopt;

- Je wil graag een bijdrage leveren aan de ontwikkeling van medewerkers en gaat met Werkzaak mee op zoek naar nieuwe
kansen om voor deze doelgroep het aantal plaatsingen in de (elektro)techniek te vergroten;

- Werkzaak Rivierenland en onze klanten zien in jou onze kernwaarden (MVO) terug: Meedoen, Verbinden en Ontwikkelen.

Video

Waar kom je te werken?

Waar kom je te werken?
We zijn een sociaal en betrokken team dat bijdraagt aan de ontwikkeling van deze kwetsbare doelgroep. Wij gaan met een
goed gevoel naar huis als medewerkers stappen zetten in hun ontwikkeling. We werken zelfstandig, zoeken elkaar op
wanneer nodig en vinden humor belangrijk voor ons werkplezier.

Hoe solliciteer je?

Hoe solliciteer je?
Wij zoeken de beste kandidaat. Jij de leukste baan èn werkgever. Zie jij kansen voor jezelf en lijkt het je leuk met ons te
ontdekken wat de mogelijkheden zijn? Reageer en beantwoord de vijf vragen op dit formulier. Doe dat uiterlijk 20 augustus
2024. 

Maak je ons nieuwsgierig dan nodigen we je uit voor een kennismaking en rondleiding op vrijdagmiddag 23 augustus 2024
bij Werkzaak Rivierenland in Geldermalsen. Hou hier alvast rekening mee. 

Heb je nog vragen?

Heb je nog vragen?
Voor vragen over deze functie kun je contact opnemen met Miranda Schouten (06-14314293). App, bel of stuur een
berichtje. Wat voor jou makkelijk is.



Inclusie

Inclusie

Ontvangen en afhandelen van sollicitaties

Per e-mail Nee

Via uw eigen formulier Ja: 

Op deze applicatie Nee


