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Geacht bestuur, 

 

Op 19 april 2024 hebben wij uw brief inzake de conceptbegroting 2024 ontvangen. U stelt 

ons daarbij in de gelegenheid om onze zienswijze kenbaar te maken aan het Dagelijks 

Bestuur van Werkzaak Rivierenland. De conceptbegroting 2024 is behandeld in de 

raadsvergadering van 13 juni 2024. Gemeenten moeten maatregelen nemen om hun 

begrotingen sluitend te krijgen. Uit de voorjaarsnota van het Rijk blijkt dat we niet vanaf 

2026, maar al vanaf 2025 structureel minder budget ontvangen. 

 

Doelstellingen 

De afgelopen jaren stelde u ambitieuze doelstellingen. Met de begroting 2025 heeft u ervoor 

gekozen om al uw doelstellingen naar beneden bij te stellen. Gezien de complexiteit van de 

doelgroep, de verwachte instroom van statushouders in 2025 en het niet kunnen realiseren 

van alle gestelde doelstellingen in 2023 lijkt ons dit een verstandige keuze.  

 

Krapte op de arbeidsmarkt en loonkostensubsidie 

U verwacht dat de krapte op de arbeidsmarkt voorlopig zal blijven aanhouden. Gelukkig blijft 

er voldoende werk beschikbaar voor de doelgroep van Werkzaak in o.a. de zorg, de 

groensector en schoonmaak. De vorig jaar door u aangekondigde krimp in de 

productiesector bleek gelukkig van beperkte invloed voor de doelgroep. We kunnen ons 

vinden in uw inzet op uitstroom via loonkostensubsidie maar zijn wel benieuwd naar de 

langetermijneffecten hiervan, met name op het gebied van begeleiding en nazorg.  

 

Samenwerking met de gemeente 

In het kader van multiproblematiek bij een groot deel van de cliënten kunnen we ons 

voorstellen dat naast de professionals van Werkzaak ook steeds vaker professionals van de 

gemeente betrokken zijn bij een cliënt. We horen graag wat Werkzaak doet om de 

samenwerking met de gemeentelijke professionals zoals de inburgeringsconsulent, de 

participatiecoach en de schuldhulpverlener te verbeteren.   

 

Wijziging Participatiewet 

Doordat er nog steeds wordt onderhandeld over het nieuwe regeerakkoord geeft u aan dat 

er op dit moment nog onduidelijkheid bestaat over de wijziging van de Participatiewet. We 
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zijn benieuwd naar de effecten hiervan op de begroting en roepen u op om ons op de hoogte 

te houden van de ontwikkelingen op dit gebied.  

 

Financiën 

We geven een positieve zienswijze af op de begroting 2025. 

 

Programmabegroting 2025 

De begroting is structureel in evenwicht. 

 

Indexpercentage loon- en prijsstijgingen 

De loon- en prijsstijgingen die worden gehanteerd, betreffen de volgende percentages: 

 

 Percentage in % 

Loonstijgingen 5,8% 

Prijsstijgingen 1,6% 

 

Dit zijn autonome ontwikkelingen. Wij kunnen instemmen met een indexering van de 

loonkosten van 5,8% en een prijsindexering van 1,6%. Dit zijn percentages die voortkomen 

uit de regionale afspraken.  

 

Tot slot 

Wij danken u voor het toezenden van de conceptbegroting 2025. Wij stemmen in met de 

conceptbegroting 2025 en verzoeken u deze zienswijze mee te nemen ter bespreking in het 

Algemeen Bestuur van Werkzaak Rivierenland. Rest ons u veel succes te wensen met de 

uitwerking en uitvoering. Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd. 

 

Met vriendelijke groet, 

De gemeenteraad van Maasdriel, 

de griffier,      de voorzitter, 

  

 

H.M. van ‘t Westeinde    J.L. Geurts 
 

 

 

 

 


