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ONDERWERP  
Financiële verordening 2024 

 

BESLISPUNTEN 
1. In te stemmen met de financiële verordening 2024, vaststelling met terugwerkende kracht per 1-1-2024; 

2. In te stemmen met de publicatie van de verordening. 

 
ARGUMENTEN 
1.1 Vastleggen afspraken/kaders tussen Dagelijks Bestuur en Algemeen Bestuur 

1.2 In één lijn brengen met de gemeenschappelijke regeling van Werkzaak 

1.3 Vaststelling per 1-1-2024 zodat de gemaakte afspraken, met name over begrotingsrechtmatigheid, voor 

het gehele boekjaar 2024 gelden. 

  

Opgesteld door: Wilma van Loon Datum: 13 augustus 2024 

Akkoord MT-lid: Codrik van de Wetering   

Vertrouwelijke behandeling:  nee 

 
 
 
Aldus besloten in de openbare vergadering van het algemeen bestuur van 19 september 2024 
 
Het algemeen bestuur voornoemd, 
de plaatsvervangend secretaris,     de voorzitter, 
 
 
 
de heer C. van de Wetering      mevrouw drs. J.H.A. Sørensen 
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Aanleiding 

De financiële verordening regelt de kaders voor het financiële beleid en beheer, de aanstelling van de 

accountant en doelmatigheids- en doeltreffendsheidonderzoeken. In het AB van 11 juli 2024 is door 

de accountant aangegeven dat in verband met de wijziging van de kadernota rechtmatigheid in het 

najaar van 2023 nieuwe afspraken gemaakt moeten worden tussen het DB en AB in het kader van 

begrotingsrechtmatigheid voor het het gehele boekjaar 2024 en verder. Daarnaast was er niets 

opgenomen over het aantrekken van langlopende geldleningen. 

 

Probleemstelling en voorgestelde verbetering 

Door een aanpassing van de kadernota rechtmatigheid, waarbij iedere afwijking van de begroting als 

onrechtmatig wordt beschouwd, is het noodzakelijk dat het Dagelijks Bestuur en het Algemeen 

Bestuur nieuwe afspraken maken over de begrotingsrechtmatigheid. In de huidige financiële 

verordening zijn alleen afspraken gemaakt overschrijdingen van de lasten. Verder was in de huidige 

financiële verordening niets afgesproken over de mogelijkheid voor het aantrekken van langlopende 

geldleningen en is deze weer in lijn gebracht met de gemeenschappelijke regeling van Werkzaak. 

 

Nadat de accountant u hierover heeft geinformeerd tijdens het AB van 11 juli, is de financiële 

verordening aangepast. Op dit moment ligt de verordening ter vaststelling bij u voor. 

 

Beoogd effect 

▪ Voldoen aan wet en regelgeving 

▪ Formuleren van heldere bestuurlijke kaders 

▪ Bijdrage aan een efficiënte uitvoering door de organisatie 

 

Argumenten tegen (kanttekeningen, risico’s) 

N.v.t. 

 

Advies 

Financieel  

Uit de wijziging vloeien geen financiële wijzigingen voort. 

Juridisch / Beleid  

De verordening wordt met terugwerkende kracht per 1 januari 2024 vastgesteld. Met de vaststelling 

van deze verordening wordt de financiële verordening 2023 ingetrokken. 

Personeel- en Organisatie  

- 

Communicatie  

- 

Informatiebeveiliging en privacy  

- 
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Uitvoering, borging en evaluatie  

De evaluatie vindt plaats aan de hand van toepassing in de praktijk en is geborgd in de reguliere P&C 

cyclus. 

 

Routing na besluitvorming AB 

▪ Na besluitvorming de verordening laten publiceren door het team BIK; 

▪ Versturen naar gemeenteraden en de provincie ter informatie. 

 

Bijlagen 

1. AB-besluit 

2. Financiële verordening Gr Werkzaak Rivierenland 2024 

3. Financiële verordening GR Werkzaak Rivierenland 2024 (met wijzigingen zichtbaar) 

 


