
 
POSTADRES 
Postbus 321 
4190 CH Geldermalsen 
 
T    088 93 75 000  
E   info@werkzaakrivierenland.nl 
I    www.werkzaakrivierenland.nl 
 
KVK 63247380 
IBAN    NL42 BNGH 0285 1661 15 

 

DATUM 

KENMERK 
ONDERWERP  

 

AB20241104 - 3a 4 - 

Aan de raden van de gemeenten 
die deelnemen aan Werkzaak Rivierenland 
 
 
 
 
 
 
 

Geachte raadsleden, 
 
Wij danken u voor uw reactie op onze bestuursrapportage 2024. Alle gemeenten hebben een positieve 
zienswijze ingediend op de bestuursrapportage, met uitzondering van de gemeente West Maas en 
Waal. Wij betreuren het dat West Maas en Waal een negatieve zienswijze heeft ingediend. West Maas 
en Waal heeft bezwaren tegen de voorgestelde vorming van de reserve Sociale infrastructuur en de 
aanpassing van de Dariuz-dividendopbrengsten. Verder zijn door de andere gemeenten diverse vragen 
gesteld of opmerkingen gemaakt. In deze brief gaan we kort in op de bezwaren, opmerkingen en 
vragen. Voor een overzicht per gemeente verwijzen wij u naar het bijgevoegde overzicht 
‘samenvatting zienswijzen bestuursrapportage 2024’. Wij gaan ervan uit dat we met deze reactie en de 
samenvatting uw vragen voldoende hebben beantwoord.  
 

Bij de behandeling van de bestuursrapportage heeft het AB uw zienswijzen betrokken. Het AB heeft 
besloten de bestuursrapportage onverkort vast te stellen. 

 
Reserve Sociale infrastructuur 
Het Rijk heeft een bijdrage beschikbaar gesteld voor de toekomstbestendigheid van sociaal 
ontwikkelbedrijven. Dit bedrag is in de meicirculaire 2024 toegevoegd aan de integratie-uitkering 
Participatie en daardoor geoormerkt. Dat betekent dat deze specifiek dient te worden aangewend 
voor het toekomstbestendig maken van ons sociaal ontwikkelbedrijf. 
De uitwerking hiervan leidt tot concrete voorstellen in het voorjaar van 2025. De financiële vertaling 
volgt daaruit, maar is uiteraard op dit moment nog niet bekend. Vandaar de noodzaak tot het 
opnemen van een reserve. 
 
Verkoop Dariuz-aandelen 
Een belangrijke reden voor de verkoop van het aandelenpakket Dariuz is de ontwikkeling binnen het 
bedrijf Dariuz. Zij richten zich in toenemende mate op de Duitse markt, waar kansen liggen maar ook 
risico’s. Hoe zich de omzet, en daaraan verwant de waardering van het aandelenpakket en het te 
ontvangen dividend, gaat ontwikkelen is volstrekt onduidelijk. Werkzaak staat op het standpunt dat 
het onverstandig en ongewenst is te speculeren met gemeenschapsgeld en zal het aandelenpakket 
verkopen. Dit wil Werkzaak doen gelijktijdig met Senzer, werkbedrijf voor de arbeidsmarktregio 
Helmond-De Peel. Alleen dan is een koper bereid tot aankoop. 
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Betrokkenheid gemeenteraden bij doorontwikkeling Werkzaak 
Er is binnen het Algemeen Bestuur een start gemaakt met het voeren van strategische gesprekken 
over de doorontwikkeling en toekomstbestendigheid van onze organisatie. De thema’s uit het 
meerjarenbeleidsplan bieden aanknopingspunten om hieraan verder invulling te geven. Er zijn drie 
lijnen gekozen waarlangs voorstellen worden gemaakt: 

- Meerdere (nieuwe) doelgroepen bedienen 
- Verkennen of Werkzaak zelf mensen in dienst kan nemen 
- Verkennen van de uitbreiding van ondernemerschap 

In het voorjaar van 2025 organiseren wij een regionale raadsbijeenkomst om u bij te praten over onze 
plannen en u de kans te geven te reageren. 
 
Voortgang doelstellingen 
Besloten is om in de bestuursrapportage 2024 cijfermatige informatie te verstrekken en geen 
voortgang op te nemen van de doelstellingen. Voor de voortgang van de doelstellingen (en andere 
kengetallen) verwijzen wij naar de tweemaandelijkse rapportages die Werkzaak verstuurt aan u als 
gemeenteraden. U geeft aan een voorkeur te hebben om de voortgang van de doelstellingen ook in de 
bestuursrapportage te willen zien. Dit doen we weer vanaf 2025. 
 
 
Wij vertrouwen erop dat wij u met deze brief adequaat hebben geïnformeerd. 
 

Met vriendelijke groet, 
 
Het Dagelijks Bestuur van Werkzaak Rivierenland 
 
 
de secretaris,    de voorzitter 
 
 
 
 
 
Mevrouw E. Boer MBA   Mevrouw  drs. J.H.A. Sørensen 
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