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Doel memo: het AB informeren

Aanleiding

De Participatiewet in Balans is ingediend bij de Tweede Kamer. Deze wet repareert een aantal
hardheden in de Participatiewet met een twintigtal wijzigingen. De wijzigingen moeten de wet
eenvoudiger maken, bijdragen aan maatwerk en de menselijke maat in de uitvoering. Het is
onbekend wanneer de Participatiewet in Balans in werking treedt.

Enkele gemeenten (bijvoorbeeld Enschede) hebben besloten om op de volgende punten vooruit te

lopen op aangekondigde wijzigingen uit de Participatiewet in Balans:

e Voor jongeren tot 27 jaar de reguliere inkomstenvrijlating en inkomstenvrijlating voor
alleenstaande ouders toe te passen, net als voor uitkeringsgerechtigden van 27 jaar en ouder. Dit
houdt in dat jongeren een deel van hun uitkomsten uit werk mogen houden, als zij vanuit de
uitkering parttime gaan werken.

e De verplichte zoekperiode van vier weken voor jongeren tot 27 jaar alleen nog bij uitzondering
toepassen. Deze zoekperiode houdt in dat een jongere die een uitkering aanvraagt, eerst de
opdracht krijgt om vier weken zelf naar werk te zoeken, voordat de jongere voor een uitkering in
aanmerking komt.

Werkzaak gaat niet vooruitlopen op de Participatiewet in Balans

Werkzaak heeft overwogen om eveneens vooruit te lopen op voorgenoemde wijzigingen, en de
keuze gemaakt om dit niet te doen. De argumenten voor deze keuze zijn als volgt.

Inkomstenvrijlating jongeren

e De uitkeringsadministratie zou maandelijks voor elke jongere handmatig werk moeten verrichten
om de inkomstenvrijlatingen toe te passen. Men voorziet hierdoor een capaciteitsprobleem
rondom betaalmomenten van de bijstand, waardoor het kernproces om tijdig en correct te
betalen in het geding kan komen.

e Naar verwachting hebben de reguliere inkomstenvrijlating en de inkomstenvrijlating voor
alleenstaande ouders geen of een heel klein effect op uitstroom uit de bijstand.

Zoekperiode

e De bestaande werkwijze rondom de zoekperiode voor jongeren is al dat deze op basis van
maatwerk slechts sporadisch wordt toegepast. Dit gebeurt alleen als de zoekperiode zinnig wordt
geacht om een jongere naar werk toe te bewegen en de jongere niet te kwetsbaar is om eigen
initiatief te kunnen nemen. Vooruitlopen op de wijziging leidt niet tot een wezenlijk andere
werkwijze.
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