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Week 51 - 2024

Vacaturekrant

WerkgeversServicepunt Baanbrekend Drechtsteden
WerkgeversServicepunt AV Regio &
N

Voor jou ligt de digitale vacaturekrant. In deze krant vind je een overzicht van:

« Vacatures
« Leerwerktrajecten per branche
* In de spotlights

Bij het werkgeversservicepunt van het UWV kan je terecht voor ondersteuning
bij het vinden van jouw nieuwe baan. Mocht je interesse hebben in één van de
vacatures klik dan op de link bij de vacature.

Zie jij deze week niet direct een passende functie staan? Geen nood, want niet
alle mogelijkheden staan in deze krant. Wat ook kan, is vrijblijvend contact op
nemen en jouw CV mailen naar werkgeversservicepunt.drechtsteden@uwyv.nl.

Wellicht kunnen wij in overleg met jou ons netwerk van aangesloten bedrijven
benaderen.

Werkgevers
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Vacatures

Orderpicker

12 tot 40 uur per week | Dordrecht
Werken als orderpicker in een modern
distributiecentrum! Flexibele uren, met
weekendbeschikbaarheid (min. 1 dag). Ons
geavanceerde bedrijf biedt hulpsystemen die
jouw werk makkelijker maken. Geniet van
gratis ontbijt, lunch en diner tijdens je shift.
Reiskostenvergoeding en pendelopties
beschikbaar. Perfect voor iedereen die in een
dynamische omgeving wil werken. Intersse?
Stuur dan een e-mail naar rick.denuil@uwv.nl

Job Shop

Weizigtweg 33, Dordrecht.

Op zoek naar een leuke baan? Op de
onderstaande data kunt u vrijblijvend bij
ons binnen lopen, voor een gesprek met
een lokaal uitzendbureau.

17-12-24: Timing, Unique, Dordtmij

Voor vragen kunt u ook mailen naar
werkgeversservicepunt.drechtsteden@uwv
Nl

Grafisch Vormgever

Sliedrecht | 24 tot 40 uur per week
Ben jij de visuele storyteller die impactvolle online en
offline content creéert? Versterk ons ambitieuze
marketingteam en werk aan inspirerende projecten
zoals nieuwsbrieven, social media visuals, en
fotoshoots. Jouw expertise in Adobe-software en
passie voor design maken onze merkuitingen
onvergetelijk. Wij bieden een dynamische
werkomgeving, ruimte voor eigen inbreng en
aantrekkelijke voorwaarden. Interesse of meer
informatie? Stuur dan een mail naar
rick.denuil@uwyv.nl
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Catering medewerkers

Papendrecht (24 - 36 uur)

Ben jij een enthousiaste, servicegerichte
persoonlijkheid met affiniteit in de horeca, catering
of hospitality?

Dan hebben wij dé kans voor jou!

Wij zijn met spoed op zoek naar 2 gedreven
Catering Medewerkers die een belangrijke rol
spelen in het bieden van uitstekende service in de
bedrijfscatering.

Heb je interesse in bovenstaande vacature?

Neem dan snel contact op met: Dhr. M. (Marlon)
Westzaan Senior adviseur werkgeversdiensten regio
Drechtsteden. Hij is te bereiken op 06 - 27508039
of per mail: marlon.westzaan@uwyv.nl

Medewerker Back Office

24-32 uur per week | Dordrecht

Ben jij een administratieve duizendpoot die
houdt van structuur en samenwerken? Als
aanspreekpunt voor patiénten regel je
aanmeldingen, afspraken en zorg je voor
correcte communicatie. Flexibiliteit,
stressbestendigheid en een dienstverlenende
instelling zijn jouw sterke punten. Beschik je
over MBO+ werk- en denkniveau en ervaring
met Microsoft Office? Dan bieden wij jou een
veelzijdige functie met een passend salaris.
Reageer nu via laura.visser@uwyv.nl

Sales support medewerker Gorinchem

Oost voor 14 tot 16 uur per week.

De sales support medewerker heeft een veelzijdige
rol binnen het sales team en neemt administratieve
en operationele taken op zich. Deze omvatten onder
ander het verwerken van bestellingen en offertes,
het communiceren met verschillende klanten en
stakeholders. En het organiseren van evenementen.
Je komt te werken in een klein bedrijf wat snel aan
het groeien is en waar je veel eigen
verantwoordelijkheid krijgt. Interesse of meer
informatie? Stuur dan een e-mail naar
marijke.leeflang@uwv.nl.

Werkgevers
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CNC operator in opleiding

Dordrecht e.o. | 38 uur per week

Droom je van een carriere in de techniek? Volg onze
gratis 8-weekse CNC Operator Opleiding en krijg
gegarandeerd een baan in de hightech industrie!
Leer werken met moderne CNC-machines, ontvang
een startsalaris van €2300,- tot €2700,- en profiteer
van doorgroeimogelijkheden. Enthousiast, technisch
aangelegd en fulltime beschikbaar? Meld je aan en
start iedere 8 weken met je nieuwe toekomst!

Interesse in deze mooie kans? Neem dan contact op
via danny.sintnicolaas@uwv.nl

Kledingsorteerder

Dordrecht | 36 uur per week

Ben jij onze nieuwe kledingsorteerder? Je verdient
in deze functie €14,07 per uur en volgt gedurende
de eerste 4-6 weken een uitgebreid inwerktraject
met professionele begeleiding. Naast de kans op
een prestatietoeslag, mag je ook maandelijks
kleding voor eigen gebruik uitzoeken.
Geinteresseerd of wil je meer informatie? Stuur
een email naar rick.denuil@uwv.nl of neem
contact op via 06 18 63 04 10.

Bijrijder

Sliedrecht | 40 uur per week

Als bijrijder ga je werken bij een bedrijf
gespecialiseerd in onderhoud werkzaamheden.
Denk aan reinigen, kolkenzuigen, inspecties
uitvoeren en renovatie werkzaamheden. Jij
assisteert de chauffeur bij alle werkzaamheden.
Ervaring is niet vereist, rijpewijs B is een pré.
Salarisindicatie 2.400,- tot 2.600,- per maand.
Wil je in aanmerking komen voor deze functie?
Stuur dan een e-mail naar rick.denuil@uwyv.nl

Vacaturekrant Drechtsteden/Gorinchem

Management Assistent

Dordrecht | 24 tot 40 uur per week
Ben jij een organisatorisch talent met een
scherp oog voor cijfers? Voor deze veelzijdige rol
zoeken we iemand met aantoonbare
administratieve ervaring en een werk- en
denkniveau passend bij MBO(+). Je ondersteunt
met secretariéle, administratieve en
organisatorische taken en bent communicatief
sterk. Houd jij van structuur, afwisseling en een
dynamische werkomgeving? Dan is deze functie
iets voor jou! Meer informatie? Stuur dan een e-
mail naar rick.denuil@uwyv.nl

Service Engineer — Maritieme Sector
Hardinxveld-Giessendam | 32-40 uur per
week In deze functie werk je aan boord van
Europese (cruise)schepen met navigatie, antennes,
entertainment- en alarmsystemen, internet en ICT.
Taken: storingen verhelpen, reparaties en
onderhoud. Vereist: interesse in ICT, technisch
inzicht, rijpewijs B, bereidheid om te reizen,
humor, servicegerichtheid, team- en
zelfstandigheid, Engels, Duits is een plus. Wij
bieden: goed salaris, bedrijfsauto, telefoon en
laptop. Interesse of meer informatie? Stuur dan
een e-mail naar marijke.leeflang@uwv.nl .

Monteur Carrosserie

Zwijndrecht | 32-40 uur per week

Op zoek naar een leerplek zonder ervaringseisen?
Word Monteur Carrosserie! Uiteenlopend
montagewerk aan trailers en metaalbewerking.
Startsalaris rond €2600. Interesse? Een
oriénterend gesprek om te kijken of het past is
mogelijk.

Solliciteer nu en begin je carriére in de techniek!
Voor meer informatie kun je een e-mail richten
aan rick.denuil@uwv.nl.

Werkgevers
Servicepunt \)



mailto:rick.denuil@uwv.nl
mailto:rick.denuil@uwv.nl
mailto:marijke.leeflang@uwv.nl
mailto:danny.sintnicolaas@uwv.nl
mailto:rick.denuil@uwv.nl
mailto:rick.denuil@uwv.nl

4

Junior Service & Support Engineer
Zwijndrecht, 32-40 uur per week

Als Junior Service & Support Engineer ben jij het
aanspreekpunt voor onze klanten in de transport- en
logistieke sector bij vragen en problemen. Binnen
het Service & Support team ben je een belangrijke
schakel tussen de klant en de interne organisatie.
Jouw rol is cruciaal voor het succes en de
tevredenheid van onze klanten.

Meer informatie via debby.heiligers@uwyv.nl
Referentie: 3530024

(Junior) Service Engineer — Maritieme

Sector

Hardinxveld-Giessendam | 32-40 uur per
week In deze functie werk je aan boord van
Europese (cruise)schepen met navigatie, antennes,
entertainment- en alarmsystemen, internet en ICT.
Taken: storingen verhelpen, reparaties en
onderhoud. Vereist: interesse in ICT, technisch
inzicht, rijbewijs B, bereidheid om te reizen,
humor, servicegerichtheid, team- en
zelfstandigheid, Engels, Duits is een plus. Wij
bieden: goed salaris, bedrijfsauto, telefoon en
laptop. Interesse of meer informatie? Stuur dan
een e-mail naar marijke.leeflang@uwyv.nl.

Vacaturekrant Drechtsteden/Gorinchem

Sales support medeweker
Gorinchem Oost voor 24 tot 32 uur per
week.

De sales supportmedewerker heeft een
veelzijdige rol binnen het sales team en neemt
administratieve en operationele taken op zich.
Deze omvatten onder ander het verwerken van
bestellingen en offertes, het communiceren met
verschillende klanten en stakeholders. En het
organiseren van evenementen. Je komt te
werken in een klein bedrijf wat snel aan het
groeien is en waar je veel eigen
verantwoordelijkheid krijgt. Interesse of meer
informatie? Stuur dan een e-mail naar
marijke.leeflang@uwv.nl.

Vervoersregisseur/Planner

Ben jij een echte regelaar die houdt van afwisseling
en het vinden van slimme oplossingen? Als
vervoersregisseur/planner ben jij verantwoordelijk
voor de efficiénte en nauwkeurige planning van
ritten. Je werkt met ons geautomatiseerde
plansysteem, waarbij je ritboekingen ontvangt en
deze in samenwerking met onze chauffeurs
codrdineert. MBO werk- en denkniveau, snel lerend
van nieuwe systemen, zoals ons geautomatiseerde
plansysteem, en handig met computers. Flexibiliteit
- we vragen je om ook avonden weekenden
beschikbaar te zijn.

Interesse of meer informatie? Stuur dan een e-mail
naar marijke.leeflang@uwv.nl .
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Interesse in een leerwerktraject?
Stuur je motivatie en CV naar:

werkgeversservicepunt.drechtsteden@uwyv.nl.
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Leerwerktrajecten *
LA

Techniek Zorg
* Monteur Energietransitie + Opstap naar Zorg/Huishoudelijk Medewerker
* Monteur Elektrotechniek * Pedagogisch Medewerker
* Monteur Revalidatietechniek e Zij-instroomtraject leraar Basisonderwijs
* Monteur Installatietechniek + Roostermaker Onderwijs in Opleiding

* Mechanisch Operator Metaal

» Veiligheidstoezichthouder / Brandwacht
+ Dakdekker

» Fietstechnicus

* Metaalbewerker

» Loodgieter

Zakelijke dienstverlening Bouw en Industrie

+ BBL Leerling Heier
» Verkeersregelaars Drechtsteden « Veiligheidstoezichthouder / Brandwacht Industrie
+  Omscholing Financieel Adviseur * Onderhoud Schilder

+ BBL leerling hovenier

Transport en Logistiek Horeca en Detailhandel
« Leerling monteur GWW (BBL traject) « Verkoopadviseur optiek
+ Bedrijfswagenmonteur / Servicemonteur + Leerwerktraject horeca (MBO 2, 3- en 4)
« Chauffeurs zorgvervoer « Drogist

« Chauffeurs leerlingenvervoer

Werkgevers
Servicepunt &)
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In de spotlights

Werken bij MAAT

Het MAAT-gevoel. Dat is wat al onze mensen gemeen hebben.
Wat dat is? De wetenschap dat je in een informeel en familiair
bedrijf werkt waar onderlinge samenwerking belangrijk is. Waar
mensen betrokken zijn en met plezier naar hun werk gaan. Een
bedrijf waar het dagelijks over logistiek en over zwaar en
exceptioneel transport gaat, maar waar het in feite om de
mensen draait. En zo voelt het ook. Dat is het MAAT-gevoel. En
dat maakt dat ook jij je snel zult thuis voelen bij MAAT.

Aan de slag bij MAAT
Wil jij ook bij ons familiebedrijf komen werken? Kijk dan op deze
vacaturepagina of jij ook aan de slag kunt bij MAAT.

Een greep uit de vacatures:

Logistiek medewerker
Accountmanager

Chauffeur BE
Chauffeur bakwagen

MAAT a2 jaar

uw wereld in beweging

Voor meer informatie of sollicitaties neem contact op met
Laura.visser@uwv.nl

Werkgevers
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In de spotlights

Vacature Support Officer Facility DHL

Iets moois van A naar B brengen, daar draait alles om bij DHL eCommerce. En als Support Officer
Facility draag jij daar direct aan bij. Zo lever jij een belangrijke bijdrage aan het onderhoud van
onze Centralhub in Dordrecht, waardoor onze hub operationeel op norm blijft en een fijne en
veilige plek is voor alle collega’s om te werken.

Dus kies je voor knalgeel met een vleugje rood? Dan maak jij binnenkort het verschil voor
duizenden verzenders en ontvangers binnen de Benelux.

Dit ga je doen

Als Support Officer Facility heb je een verantwoordelijke taak. Zo registreer jij en handel jij
schades af aan het pand. Jij zorgt ervoor dat externe monteurs en leveranciers hun werk kunnen
doen. Daarnaast heb jij oog voor een veilige en nette werkomgeving. Als er zaken niet goed gaan
meld je dit direct aan de Supervisor Support. Je bent niet bang om collega’s hierop aan te spreken
en zelf ook de handen uit de mouwen te steken. Zo pak je kleine praktische klussen ook gewoon
zelfstandig op en zorg je dat het gebouw en terrein netjes en schoon blijft.

Dit ben jij

Jij hebt ervaring met facilitaire werkzaamheden en affiniteit met klussen.

Door jouw nieuwsgierige en gedreven houding, zul jij onze locatie en het omliggende terrein snel
leren kennen. Hierdoor maak jij je ook de werkprocessen snel eigen en kan je op korte termijn
grondig én secuur aan de slag. Jij snapt het belang van goede communicatie en weet hierdoor
alles op de juiste manier af te stemmen en te regelen. Daarbij vind jij het ook belangrijk om alles
zorgvuldig vast te leggen.

Dit krijg jij

o Tussen €2.726,- en €3.669,- bruto voor 40 uur, gebaseerd op je kennis en ervaring + 8%
vakantiegeld;

o 23 vakantiedagen per jaar o.b.v. 40 uur;

o Vrijekeuzebudget: dit kun je bijvoorbeeld gebruiken voor extra salaris of meer
vakantiedagen;

o Een gecertificeerd inwerktraject; opleidings- en trainingsmogelijkheden;

o Mooie doorgroeikansen: binnen je eigen afdeling of ergens anders in de organisatie.

Neem contact op met Laura.visser@uwv.nl voor meer informatie.

Werkgevers
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In de spotlights

Leren en werken bij Wasko

Jij bent de collega van de toekomst!

Als kinderopvangorganisatie willen we naast kinderen stimuleren
in hun ontwikkeling, ook het beste in onze medewerkers naar
boven halen. Want als je de ruimte krijgt om te groeien, doe je je
werk met plezier. Bij Wasko vinden we het daarom belangrijk een
rol te spelen in het opleiden van toekomstige collega’s.

Werken en leren tegelijk! Ook dat kan bij ons! En mét

baangarantie!

Er zijn 2 mogelijkheden:

1. Eenverkorte opleiding voor 1 jaar als je je wilt omscholen tot
pedagogisch medewerker

2. Een extra verkorte opleiding van 3 maanden voor als je
diploma niet meer geldig is

Voor meer informatie neem contact op met Laura.visser@uwv.nl

Werkgevers
Servicepunt —



mailto:Laura.visser@uwv.nl

	Dia 1
	Dia 2
	Dia 3
	Dia 4
	Dia 5
	Dia 6
	Dia 7
	Dia 8

