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ONDERWERP Zienswijze kaderbrief 2026 Werkzaak Rivierenland 

Geacht bestuur,

In goede orde ontvingen wij uw kaderbrief over het jaar 2026. Wij hebben kennis 
genomen van dit document en deze behandeld in onze commissievergadering van 16 
januari 2025 en de raadsvergadering van 30 januari 2025. In deze zienswijze gaan wij 
in op uw kaderbrief. 

Kaderbrief 2026
Naar aanleiding van de kadernota 2026 van uw gemeenschappelijke regeling doen wij 
u hierbij een inhoudelijke zienswijze toekomen, voortkomend uit de financiële situatie 
van onze gemeenten. Het betreft een collectieve zienswijze, van de gemeenten in de 
regio Rivierenland. 
De inkomsten die gemeenten vanuit het Rijk ontvangen worden met miljarden 
structureel verminderd (ca 5%). Dat terwijl de uitdagingen op verschillende 
beleidsterreinen fors zijn en de prijzen van materiaal en personeel stijgen. Als 
gemeenten bereiden we daarom ombuigingen voor. Voor deze ombuigingen wordt 
ook naar taken en middelen van verbonden partijen gekeken. We beseffen daarbij dat 
vermindering van de middelen niet strookt met de ontwikkeling van de afgelopen 
jaren waarin er een steeds groter beroep op u is gedaan. 
 
We gaan over deze ontwikkeling en de gevolgen graag met u in gesprek, waarbij we 
oog houden voor een veerkrachtige en toekomstbestendige regio. Daarbij hanteren 
we als kader een lagere gemeentelijke bijdrage van 1,5% in de begrotingsjaren 2026 
en 2027 ten opzichte van de begroting 2025, oplopend naar een 3,0% lagere 
gemeentelijke bijdrage vanaf 2028. 
 
Ons verzoek aan u is: bereid aan de hand van het bovengenoemd kader scenario’s 
voor, voor te leggen aan uw algemeen bestuur, zodat het algemeen bestuur hier een 



besluit over kan nemen. We verzoeken u per scenario ook de beleidsmatige 
implicaties zichtbaar te maken. 
We realiseren ons dat vermindering van de middelen gevolgen heeft voor de 
dienstverlening, zeker nu er steeds meer een beroep wordt gedaan op gemeenten en 
verbonden partijen. We verzoeken u vóór het afronden van de conceptbegroting 2026 
van uw gemeenschappelijke regeling de keuzescenario’s aan het algemeen bestuur 
voor te leggen om vervolgens te verwerken in de conceptbegroting 2026. Hierover 
gaan we graag met u in gesprek.

Overige aandachtspunten
Inhoudelijk zien we in de kaderbrief verschillende positieve ontwikkelingen waaronder 
aandacht voor methodisch werken en versterking van de (strategische) samenwerking 
met partners zoals het Doorstroompunt (voorkomen voortijdig schoolverlaters) en de 
GGZ (IPS/ diensten aan psychisch kwetsbaren). 
Tegelijkertijd willen we graag nogmaals benadrukken dat kansen bij de bemiddeling 
van werkzoekenden nog beter benut kunnen worden door de samenwerkingsrelatie 
ook met lokale partners (waaronder Stichting JobHulp) te intensiveren.   

Verder willen we meedelen dat de langdurige partnerschappen tussen Werkzaak en  
inclusieve werkgevers (waardoor extra aandacht voor de aspecten duurzaamheid en 
circulariteit) ook door ons als een belangrijke waarde wordt gezien. Wel hebben we 
kunnen constateren dat de druk op het hiermee gepaard gaande verdienmodel de 
laatste periode verder is toegenomen; m.n. op sectoren waarin Werkzaak Rivierenland 
actief is. Daarom is het voor ons van groot belang om snel en adequaat over actuele 
ontwikkelingen op dit gebied geïnformeerd te blijven. 
In het verlengde hiervan willen we u meedelen dat de gemeente Culemborg 
voornemens is om in het komende jaar de Uitvoeringsagenda Circulariteit op- en vast 
te stellen. Ook hier zien wij voordelen in de samenwerking tussen de gemeente en 
Werkzaak.       

In de Kaderbrief sluit u af met de mededeling dat de gemeente Neder-Betuwe 
voornemens is om 2026 de Gemeenschappelijke Regeling toe te treden voor alle taken 
(voortkomend uit de Participatiewet). Hierover zijn we zeer positief. We denken dat 
deze keuze voordelig zal zijn voor alle inwoners in de regio Rivierenland die een 
uitkering o.b.v. de Participatiewet ontvangen.  

Slot
Wij vernemen graag uw reactie op de punten uit deze zienswijze. Rest ons nog u veel 
succes te wensen met het opstellen van de ontwerpbegroting 2026. Wij vertrouwen 
erop u hiermee voldoende geïnformeerd te hebben. 

Hoogachtend,
De griffier

C.L.I. van Ruitenbeek-van Schaik

De voorzitter

J.L. Geurts
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